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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่5 หรอื HR Newsletter Volume 5/2023 ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 1) กำรบรรจผุูส้อบแขง่ขนัไดเ้ขำ้รบัรำชกำร
2) กำรจดัจ้ำงพนักงำนรำชกำร 3) กำรให้กำรต้อนรบัคณะผู้เชี่ยวชำญโครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำงประเทศของญี่ปุ่ น (JICA EXPERT)
4) กำรประชุมคดัเลอืก “คนดศีรศีุลกำกร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และผลกำรคดัเลอืก “คนดศีรศีุลกำกร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
5) กำรประชุมชี้แจงท ำควำมเขำ้ใจหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
6) กำรยื่นขอรบับ ำเหน็จบ ำนำญและสทิธิประโยชน์หลงัเกษียณอำยุรำชกำร 7) กำรบรรยำยควำมรู้ให้แก่ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 8) กำรฝึกอบรมหลกัสตูรพฒันำสมรรถนะกำรบรหิำรจดักำรสูค่วำมเป็นเลศิ (Expert Chief) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบติังาน
และเจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน เมื่อวนัที่ 3 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และได้ด ำเนินกำร
จดัจ้างพนักงานราชการในต าแหน่งนิติกร และกะลาสี เมื่อวนัที ่8 พฤษภำคม 2566 ณ หอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

การให้การต้อนรบัคณะผู้เช่ียวชาญโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศของญ่ีปุ่ น (JICA EXPERT) ประจ าประเทศกมัพชูา 
ลาว เมียนมาร์ และฟิลิปปินส์ เน่ืองในโอกำสเข้ำเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนของสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เมื่อวนัที่ 19 เมษำยน 2566 
ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรงุเทพ

กลุ่มงำนจริยธรรม กบท. ได้ด ำเนินกำรจดัประชุมคดัเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร โดยมีผู้ได้รบัการคดัเลือกเพื่อรบัรางวลั “คนดีศรีศลุกากร”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 ราย และได้จดัประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีศลุกากร เมื่อวนัที ่
21 เมษำยน 2566 ณ หอ้งประชุมสโมสรกรมศุลกำกร ชัน้ 2 อำคำรสโมสรกรมศุลกำกร รวมทัง้ได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : ฆราวาสธรรม 4

ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวตัิ กบท. ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัการย่ืนขอรบับ าเหน็จบ านาญและสิทธิประโยชน์
หลงัเกษียณอายรุาชการผ่านระบบ Digital Pension

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรพฒันาสมรรถนะ
การบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที่ 19 เมษำยน – 16 พฤษภำคม 2566 
และได้ด ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาข้าราชการบรรจใุหม่ (New-Entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที ่9 พฤษภำคม 2566 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรงุเทพ

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw



กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล

วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  เวลา 08.30 น. 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการบรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้เข้ารับราชการ จำนวนทั้งสิ้น 57 ราย 

โดยมีตำแหน่งดังต่อไปนี้

1. เจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบัติงาน จำนวน 46 ราย

2. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 11 ราย

ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร

3 พฤษภาคม 25663 พฤษภาคม 2566  



8 พฤษภาคม 2566  

วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 น. 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัด
จ้างพนักงานราชการ จำนวนทั้งสิ้น 8 ราย 
โดยมีตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
1. นิติกร จำนวน 6 ราย 
2. กะลาสี จำนวน 2 ราย 
ณ ห้องประชุม ชั้น 10 อาคาร 120 ปี 
กรมศุลกากร



กองบริหารทรัพยากรบุคคล
คณะผู้เชี่ยวชาญโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น

(JICA EXPERT) ประจำประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร์ 
และฟิลิปปินส์ เข้าเยี่ยมชมอาคารศูนย์ฝึกอบรม 
สถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ

จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร

      วันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล มอบหมายให้ นางสาวน้ำทิพย์  ปองเสงี่ยม ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 

พร้อมหัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับคณะผู้เชี่ยวชาญโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ

ของญี่ปุ่น (JICA EXPERT) ประจำประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร์ ฟิลิปปินส์ และไทย โดยผู้แทนสถาบัน

วิทยาการศุลกากร ได้นำเสนอภาพรวมการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร และนำเยี่ยมชม

อาคารศูนย์ฝึกอบรมฯ

  

      



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

นายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุม
คัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพุธที่ 19 เมษายน 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร ซึ่งในปีนี้
มีหน่วยงานส่งผู้สมัครคัดเลอืก จ านวน 22 หน่วยงาน โดยมีการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรางวัล
คนดีศรีศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 ราย เพื่อเป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีผลงานดีเด่นปรากฏชัด และเพื่อเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการต่อไป

การประชุมคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ผลการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุม
ชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมสโมสรกรมศุลกากร ชั้น 2 อาคารสโมสรกรมศุลกากร กรมศุลกากร
โดยมีนางอาภาพรรณี  แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
นางสาวสมหญิง ผายรัศมี ผู้อ านวยการกลุ่มงานจริยธรรม และคณะ ได้บรรยายชี้แจง
สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

หลักธรรมน าชีวิต : ฆราวาสธรรม ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบริ หารทรั พยากรบุ คคล

การยื่ นขอรั บบ าเหน็จบ านาญ
และสิ ทธิ ประโยชน์หลั งเกษียณอายุ ราชการ

เงินบ ำเหน็จ

การยื่ นขอรั บบ าเหน็จบ านาญ
และสิ ทธิ ประโยชน์หลั งเกษี ยณอายุ ราชการ

การยื่ นขอรั บบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ Digital Pension

คู่ มือการยื่ นขอรั บ
บ าเหน็จบ านาญสิ ทธิ ประโยชน์หลั งเกษียณอายุ ราชการ

ฌำปนกิจสงเครำะห์ (กรณีเป็นสมำชิก)

เงินบ ำนำญ
บ ำเหน็จด ำรงชีพ
ค่ำรักษำพยำบำล
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร

บ ำเหน็จค  ำประกัน

บ ำเหน็จตกทอด

ฌำปนกิจสงเครำะห์ (กรณีเป็นสมำชิก)

กรณีเป็นสมำชิก กบข. จะได้รับ เงิน กบข. ด้วย

จั ดท าโดย : ส่ วนสิ ทธิ ประโยชน์และทะเบี ยนประวั ติ

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกำรแจ้งเวียนซักซ้อมแนวทำงในกำรขอรับ
บ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ตำมหนังสือเวียน ที่ กค 0516(ก)/ว 21 ลงวันที่ 11 เมษำยน 2566 โดยข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงประจ ำที่มีสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ และจะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 สำมำรถด ำเนินกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเองผ่ำนระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ
และสวัสดิกำรรักษำพยำบำล 
(ระบบ Digital Pension) 
ตำมคู่มือใน QR Code

เลื อกรั บบ านาญเลื อกรั บบ าเหน็จ

เงินช่วยพิเศษค่ำท ำศพ 



กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมศุลกากร

       สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันที่ 19 เมษายน - 16 พฤษภาคม 2566 (รวม 18 วันทำการ) ซึ่งมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ข้าราชการระดับหัวหน้าฝ่ายจำนวน 60 ราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการ
ที่ดำรงตำแหน่งระดับหัวหน้าฝ่ายให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะด้านการบริหารที่เหมาะสมกับ
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถนำแนวความคิดและประสบการณ์ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งประกอบไปด้วย  การบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การฝึกปฏิบัติ
ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพฯ กิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ ณ โรงแรมคาวาลิ คาซ่า จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และการศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ 
 เหรียญกษาปณานุรักษ์ กรุงเทพฯ และ ด่านศุลกากรอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ในวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 85 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายหัวข้อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในการนี้ ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ในการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่

การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


